Leitbild
I.  Nachhaltigkeit

Unter dem Begriff ,Nachhaltigkeit“ verstehen wir
eine interdisziplindre Zusammenarbeit, welche die
Bereiche Gesellschaft, Okologie und Wirtschaft um-
fasst. Der Verein NEUF (Nachhaltige Entwicklung
Universitat Freiburg) strebt durch Projekte und
Aktionen an, den sozialen und 6kologischen Fuss-
abdruck der Universitit zu verbessern, eine nach-
haltige Wirtschafts- und Lebensweise zu fordern
und das Wohl von Mensch und Natur sowohl inner-
wie ausserhalb der Universitit zu verbessern. Fol-
gende Punkte sind uns besonders wichtig:

1. Verantwortung: Es sollen die Bediirfnisse
von Individuen sowie der Umwelt gewiir-
digt werden.

2. Respekt: Es soll respektvoll gegeniiber den
Menschen und der Natur gehandelt werden.

3. Voraussicht: Bei dem Verbrauch natiirli-
cher Ressourcen sollen die Bediirfnisse
kiinftiger Generationen berticksichtigt wer-
den.

4. Bestindigkeit: Unser materieller und im-
materieller Wohlstand soll fiir zukiinftige
Generationen erhalten bleiben.

5. Erneuerbarkeit: Nicht-erneuerbare Ener-
gietrdger sollen wo immer moglich durch
erneuerbare Energietriger ersetzt werden.

II. Tatigkeiten:

Mittels Arbeitsgruppen erarbeiten wir konkrete
Projektentwliirfe beziiglich der Lehre, der For-
schung und dem universitaren Leben und wirken
bei deren Umsetzung mit. Eine Anpassung gewisser
Lehrinhalte ist notwendig, um Horizonte und Alter-
nativen zu eroffnen, anstatt zur Reproduktion unse-
res umweltbelastenden Systems beizutragen. Zu-
dem arbeiten wir mit anderen Universitaten und
Organisationen zusammen, um Erfahrungen und
Projektideen auszutauschen und Netzwerke aufzu-
bauen.

Der Verein NEUF informiert die Universitatsge-
meinschaft regelmassig liber seine Tatigkeiten.

Alle Angehorigen der Universitit Freiburg sind
herzlich eingeladen, dem Verein beizutreten.

Auf der Internetseite der NEUF finden Sie Informa-
tionen zu aktuellen Aktionen, Treffen und Weiteres:
student.unifr.ch/neuf

Modéele

I.  Ladurabilité

Sous la dénomination ,Durabilité“, nous com-
prenons une collaboration interdisciplinaire,
laquelle regroupe les domaines du Social, de
I'Ecologie et de 'Economie. Par le biais de diffé-
rents projets et actions, I'Association NEUF
(Nachhaltige Entwicklung Universitat Freiburg)
vise a améliorer 'empreinte sociale et écolo-
gique de I'Université, a encourager une écono-
mie et un mode de vie durable ainsi qu'a amé-
liorer le bien-étre des hommes et de la nature
au sein et autour de I'Université. Les points sui-
vants nous sont particuliéerement importants:

1. La responsabilité : Les besoins des in-
dividus comme ceux de I'environnement
doivent étre considérés avec dignité.

2. Le respect: les hommes et la nature
doivent faire l'objet d’'un respect parti-
culier.

3. La prévoyance: lors de l'utilisation de
ressources naturelles, les besoins des
générations futures doivent étre pris en
compte.

4. La stabilité: notre bien-étre matériel et
immatériel doit étre préservé pour les
générations futures.

5. Le renouvellement: les sources non-
renouvelables d’énergie doivent étre
remplacées par les énergies renouve-
lables dans la mesure du possible.

II.  Nosactivités:

A travers des groupes de travail nous élabo-
rons des projets concernant
I'enseignement, la recherche et la vie uni-
versitaire et nous ceuvrons pour leur appli-
cation. Une adaptation de certains contenus
d’enseignement est nécessaire pour ouvrir
de nouveaux horizons et pour que naissent
de nouvelles alternatives pour éviter la re-
production d'un systéme irrespectueux de
I'environnement. De surcroit, nous collabo-
rons avec d’autres Universités, d’autres or-
ganisations dans le but d’échanger des ex-
périences, des idées de projets et de cons-
truire un réseau de contacts.

L’organisation NEUF informe régulierement la
communauté universitaire de ses activités.

Tout membre de I'Université de Fribourg est cor-
dialement invité a rejoindre notre association.

Pour plus d’informations concernant les réunions,
les projets ou autre, vous pouvez consulter le site
web du NEUF: student.unifr.ch/neuf



http://student.unifr.ch/neuf

